A acdo profissional
docente tem vindo a
sofrer efeitos de varia
ordem, que urge
contrariar:
e envelhecimento da
classe,
» pouca atratividade
para novos docentes.

E urgente contrariar a
continua precarizacéo da
profissdo docente.

E necessadrio investir de
forma séria e determinada
na melhoria

das condi¢cées de trabalho
da classe docente.
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Esta candidatura e campanha eleitoral séo
puramente ficticias, tratando-se de uma
Agdo Sindical da FNE para chamar a atengdo
para a importancia da Educagéo. R

A protagonista “Maria Esperanca Portugal” :
é uma figura imagindria/virtual, sem \
capacidade eleitoral ativa ou passiva.
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A profissdo docente tem sofrido impactos
significativos e que se acumularam ao
longo do tempo: o envelhecimento e a
diminui¢do de candidatos para os cursos
de formagdo inicial impossibilitam a
transmissdo de praticas e saberes entre
geragdes de profissionais;

A precariedade contratual inicial; a falta
de estabilidade profissional; a falta de
atratividade profissional e débil
reconhecimento social da profissdo; e o
notdrio desgaste profissional promovem um
avangado estado de exaustdo emocional
de uma parte muito significativa dos
docentes;

E urgente melhorar as condigdes de
trabalho dos docentes.

E urgente valorizar a profissdo docente em
todas as suas vertentes: prdtica letiva;
prética ndo letiva; praticas de gestéo e
lideranga (incluindo as intermédias);
praticas de responsabilizagdo promotoras
de desenvolvimento profissional.

ESPERANCA NUMA CARREIRA DIGNA

E VALORIZADA

SAO URGENTES MEDIDAS QUE VALORIZEM A CARREIRA DOCENTE

E fundamental definir claramente os conceitos
de componente letiva e n&o letiva;

E necessdrio que o servigo docente atribuido
seja equilibrado mediante fatores como nimero
de turmas; nimero de alunos e nimero de
niveis;

Redugdio da carga letiva e adequagdo da
mesma em funcdo da idade;

Promover a existéncia dos tempos de reflexdo
individual e de trabalho colaborativo por serem
insubstituiveis ao bom e saudavel
desenvolvimento da profissionalidade docente;

Modelos de recrutamento adequados e que
procurem corrigir os constrangimentos e
injusticas criados por modelos anteriores;

Fazer refletir na Profisséo docente a Agenda do
Trabalho Digno em toda a sua abrangéncia;

Promover a criag&o de servigos de Seguranga,
Saude e Higiene no Trabalho e Prevengdo.

Os hordrios disponiveis para contratagdo
devem ser completos;

Dotar os quadros de agrupamento de escolas
e escolas n&o agrupadas do nimero de
docentes efetivamente necessdrios;

Regular subsidios de deslocagéo, de
afastamento e de habitagdo;

Regular a possibilidade de dedugdo
especifica em sede de IRS de despesas
decorrentes do exercicio da profiss&o;

Respeito pelos limites do tempo de trabalho;

Atribuir 3h de redugdo ao cargo de direg&o
de turma;

Promover a formagdo continua em hordrio
laboral;

Promover formag&o continua especializada, e
generalizada a todos, em dreas como
Educagdo Inclusiva, Gestdo de Conflitos,
Ciberseguranca e protecdo de dados,
Capacitagdo Digital e Inteligéncia Artificial;

Eliminar toda a burocracia.



