A existéncia de um
mecanismo excecional de
colocacdo de docentes
por motivos de doenca
(MpD) é essencial para
que seja garantida a

dignidade dos

profissionais docentes.

E necessdrio assegurar o
respeito pelo principio da
garantia de efetivagédo
dos direitos fundamentais.

A revisdo dos termos
atuais que regulam a MpD,
constitui uma importante
medida para atingir o
desejado objetivo de
valorizagédo da carreira
docente.

Esta candidatura e campanha eleitoral séo
puramente ficticias, tratando-se de uma
Agdo Sindical da FNE para chamar a atengdo
para a importéncia da Educagéo.

A protagonista “Maria Esperan¢a Portugal”
é uma figura imaginéria/virtual, sem
capacidade eleitoral ativa ou passiva.

Maria

ESPERANCA

Portugal ¢

Contacte-nos

@© (+351) 910 333 593

mariaesperancaportugalegmail.pt
& www.mariaesperancaportugal.pt

(f) facebook.com/mariaesperancaportugal

MOBILIDADE
POR DOENCA

Maria

ESPERANCA

Portugal ¢



Maria

»  ESPERANCA

Portugal ¢

A existéncia de um regime extraordindrio
de colocagdo aplicavel aos docentes
portadores de doenga especialmente
grave ou de incapacidade/deficiéncia
permanente e a professores que tém a seu
cargo, sem possibilidade de transferéncia
de responsabilidades, familiares em
situag&o de doenga ou deficiéncia grave,
que reclamem uma necessidade constante
e especial apoio promove o respeito e a
dignidade dos docentes e/ou seus
familiares a cargo.

E imperiosa a revis&o e alteragdo do atual
regime de mobilidade de docentes por
motivos de doenga (MpD).

Sdo urgentes
medidas concretas
que conduzam a
alteragéo do regime
atualmente em vigor,
das quais se
destacam:

ESPERANCA POR UMA EDUCAGCAO
DE QUALIDADE EM PORTUGAL

1- Negociagdo de um novo regime especial que
permita a colocagdo excecional de docentes por
motivo de incapacidade/deficiéncia (prépria ou
de familiar a cargo), vulgarmente designada por
MpD, que contemple um novo regime de emisséo
de atestados multiusos, pois o0 modelo atual,
mesmo com as recentes alteragdes, ndo é
compagindvel com este tipo de mobilidade;

2 - Eliminag&o do uso do Despacho Conjunto

n.° A-179/89-Xl, de 12 de setembro, enquanto
critério de admissibilidade a MpD.

Pois é manifesta a sua falta de adequagdo para
esse fim, por se tratar de uma norma relativa &
justificagdo de auséncia ao servigo por longos
periodos de tempo. Sem prejuizo da bvia
necessidade de atualizagdo dada a evolugdo da
Medicina ao longo de quase 35 anos.

3 - Criag80o de um regime transitério que minimize
aqueles que sdo os fatores mais gravosos do atual
regime de MpD. Este regime deverd vigorar até
que se complete a necessdria avaliagdo destes
ultimos dois anos de aplicag&o do atual modelo e
a mais do que necessdria substituigdo por um novo
mecanismo especial de colocag&o por motivo de
doenca;
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4 - A implementagdo deste regime transitdrio
deverd contemplar:

a) -Aboli¢do do limite de 20km em linha reta
imposto aos docentes providos em QA/QE);

b) - Determina¢do da capacidade de
acolhimento de cada AE/EnA numa percentagem
nunca inferior a 15%, do real nimero de docentes
providos no quadro de cada unidade orgénica a
apurar em 2024;

c) - A capacidade de acolhimento de cada

AE /EnA n&o deve ser subdividida em grupos de
recrutamento. Protegendo assim os docentes dos
grupos de recrutamento menos representativos
(grupos minoritérios) para além de minimizar o
numero de docentes admitidos/n&o colocados;

d) - Retirar a preferéncia ao atestado multiusos
dada a manifesta dificuldade que ainda se
mantém na obteng&o do mesmo;

e) - Permitir pedidos de MpD em situagdes de
manifesta, comprovada e inadidvel necessidade
que envolvam irmdos e/ou pessoas dependentes
de tutela judicial;

f) - Permitir que os pedidos de MpD ao longo do
ano assentem em situagdes de agravamento de
situagdes clinicas e o alargamento a todos os

recém vinculados;

g) - Garantir o cumprimento das normas relativas
& Seguranca e Saude no Trabalho, destacando-se
o acesso as consultas de Medicina do Trabalho.



