A profissdo docente é
basilar e estratégica no

quadro de uma educacéo
de qualidade.

E essencial garantir que o
ECD (e o seu cumprimento)
seja a espinha dorsal da
carreira docente.

E essencial garantir que o
ECD reflita uma carreira
valorizada socialmente e
atrativa para atuais e
futuros docentes.
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Aos docentes estd reservado um papel
essencial na transmiss&o e consolidagdo de
valores sociais, como a Democracia, a
Igualdade, a Toleréncia, a Compreensdo
Cultural e o respeito pelas Liberdades
fundamentais de cada pessoa.

Os docentes vivem e trabalham hoje num
quadro complexo de enormes exigéncias e
responsabilidades e ao mesmo tempo de
enorme fragilidade.

Os docentes possuem elevados niveis de
formagdo que os capacitam para uma
profissdo que assume o dominio de
conhecimentos e competéncias especificas.

E fundamental conceder o tempo de reflexdo
individual e coletiva necessario & proficua
evolugdo da profissionalidade de cada
docente.

E fundamental garantir a formagéo
necessdria para garantir o acompanhamento
da evolug&o pedagdgica e tecnolégica das

praticas educativas.

ESPERANCA NUMA CARREIRA DIGNA
E VALORIZADA

SAO URGENTES MEDIDAS CONCRETAS QUE CONDUZAM A
EFETIVA VALORIZACAO DA CARREIRA DOCENTE, DAS QUAIS
SE DESTACAM:

E fundamental recentrar a profisséio docente no
seu Estatuto de Carreira;

E fundamental que o ECD represente uma
carreira valorizada, que dignifique os docentes;
E urgente que a carreira Docente seja atrativa
para promover o regresso daqueles que a
abandonaram precocemente;

E fundamental que a Carreira Docente seja
atrativa para todos os que desejam fazer dela o
seu futuro profissional;

E necessdrio que a Carreira Docente se
desenvolva com bases éticas e deontolégicas
préprias e definidas tendo em conta as suas
carateristicas especificas;

E necessdrio que os profissionais docentes se
revejam no seu Estatuto, e que este lhes permita
um desenvolvimento da sua profissionalidade de
forma aliciante;

E imperioso que a carreira docente tenha um
sistema de Avaliag&o de Desempenho
especifico, justo, transparente e cujo objetivo
seja a melhoria da atividade docente;

E imperioso que o modelo de recrutamento dos
professores seja promotor de estabilidade
profissional sem deixar de ser racional e viavel.

Equiparagdo da profissdo docente &
categoria de Técnicos Superiores da
Administragdo Publica;

Revisdo estruturada do ECD, n&o o sujeitando
a alteragdes avulsas que descaraterizam a
profiss&o docente;

Recuperag&o do tempo de servigo afetado
pelo “congelamento”, refletindo-o no seu
posicionamento de carreira para os docentes
que estdo no ativo e criar um mecanismo de
compensagdo para aqueles que entretanto se
aposentaram;

Criag8o de um mecanismo de
reposicionamento extraordinério baseado no
tempo de servigo, por forma a acomodar as
“perdas” geradas nas alteragdes feitas entre
2007 e 2010;

Abolig&o das quotas de desempenho e
eliminag&o das vagas de acesso aos 5.° e 7.°
escaldes;

Considera¢do da profissdo docente como
sendo de desgaste répido;

Estabelecimento claro da listagem de
doencas de origem profissional e/ou
agravadas pelo exercicio da profissdo;
Proporcionar uma profissdo que permita o
efetivo bem estar profissional e o equilibrio
entre a vida profissional, a vida pessoal e a
vida familiar.



